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OBIACIO D' EMPRESES D'ENGINYERIA | CONSULTORIA
INDEPEND DEC YA (AS
niToL |

DENOMINACIO, DOMICILI, DURADA, AMBIT | FINALITATS DE L'ASSOCIACIO

Art. 1. Denominacid

L Associacio d' Empreses d'Enginyeria | Consultoria Independernits de Calalunya, abreujadamant
ASINCA s consiitusix com associacié sense anim de lucre, amb personalitat juridica propia |
plena capacitat d'obrar, a 'empara de l'article 22 de la Consfitucio espanyola, la Liei 191877 d'
dabril | el Decret 87377 de 22 d'abql, reguladores del dret d'assoclacid empresarial, En endavant,
I"Associacia.

L'Assaciacit es regeix pels presents Estatuts | disposicions legals aplicabies | possesix absolula
autonomia | sobirania.

Art. 2. Domicili

El domicili de [Associacid s'estableix a Barcelona (08017), Plaga d'Eguilaz n® & bis, Ent. 4%
|'esmentat domicili podré ser rasliadat mitiangant acord de la Junta Direchva, donant compta &
I'Assemblea Generalen la primera reunid que es faci.

Art: 3. Durada

L'Associacid as constitueix per temps indefinit. La seva disselucid podrd ser acardada segons el

_&n disposat en aguests Estatuls,

"--q_\__\_ )
Y Art. 4. Ambit Territorial

L'associacid desenvolupa la seva activital en 'ambit territorial de Catalunya. L'Associacid establira
Wuremaent el seu articulat associatic espanyol | internacional. L'Associacio podra admaltre
mambres de fora de Catalunya si no tenen associacid professional en &l seu ambil de residéncia.

Art. 5. Facultats

L' Associacid, en lexercicl de la seva personalital juridica, gaudeix de la plena capacilat d obrar,
adquirir, posseir. rebre | disposar de tota mena de bens. També podra contreure obligacions |
exarciar acoions civils, administratives o penals, sense més limitacions que les estableres per les
limis

Aixl mateix, podra comparéber, a traves dels seus representants legals, davant quaisevol persena
o entital fisica o juridica, piblica o privada, organisme o autontal de gualsevol classe, aixi com
qualssevol registras i institucions.
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Constitueixen objectius primordials de 'Associacid,

a)

by

c)

d)

a1

h}

1

k)

Agrupar les Empreses d'Enginyeria, consultoria | Serveis Tecnoldgics aixi com fomentar |
asperit, els llagos de sciidaritat | collaboracid entre les mateixes | la sava capacitat
professional técnica, de direccio | gaslid,

Promoure | protegir als interessos de les empreses | societats de serveis d'enginyeria |
consultoria en els camps de 'obra civil, 1a inddstria, I'edificacio | el medi amblent, que tinguin la
seva seu o delegacidé a Catalunya, | es constitueix com 'associacid multidisciplinana de
refaréncia en el seu terriior.

Eztudiar, fomentar | realitzar tot alld que, tant an els aspectas materials com elics. pugul ser
professionalment afil als seus membres; & 'econamia | a la sechetat catalana.

Fomaentar | defensar al seclor professional que represenia en els ambits junsdiccionsls | de
competdncles qua escaigui

Promoure | defensar la imatge de les seves empreses membres, | la prodessio de consultor
d'enginyerta en benefici dels clients i de la socatal en general,

Agrupar les empreses d'enginyeria | consullona, promoure | assegurar ls bona enlesa |
solidariiat entre aguestes | fomentar el desenvolupament de la seva capacilal professional
tEcnica, de direccid | de gestio.

Participar activament en els problemes gque afeclin els sectors de l'ambit de I'Associacid o les
pmpreses associgdes promoven! o realitzant les aclvilals unilalerals o concerlades que
resultin adequades, d'acord amb la liel | negociant o subscrivint acords o convenis amb les
autoritats o amb altres entitals associatives d'empreses que resultin dinterés per a les
empresas de lAssociacio.

Enire als possibles acords o convenis & subscriure per ['associacio hi podran haver agualis
que es puguin subscriure amb Administracions pibliguss, Empreses publiquas o organismes
assimilals per a la constitucid d'avals o garanties que garanieixin 'exacte compliment per part
dals associats de les obligacions derivades de la seva parlicpact en procediments de
licitacio.

Exprassar el punt de vista collectiv de les consultories | enginyenes en qlestions dinlerés
general o particular de la professio

Coordinar les politiguss dels sectors de 'ambit de I'Associacid en els seus diferenis aspectes,
promovent ifo participant en entitats o serveis destinats a aquestes finalitats

Mitjangar o arbitrar en els conflicles dinteressos que & produgixin entre els membres de
I'Associacid.

Fomantar el desenvolupament lecnoldgic dins de Catalunya.

Crear les condicions per exportar consultoria | enginyeria | donar suport als membres en
aguesia aclivitat.

Genera g g LAk g
m) Fomentar | potenciar la preséncia i lactivtat de les amprasa%-«mﬁmﬂam
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desenvelupin | puguin desenvolupar els seus serveis deng WJEWE Els
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rn} Cresenvolupar e compeléncia muresﬁiumm%saus‘?nHmbms, alxi com el

respecle | consideracid personal dels professionals que hi estan integrats.

o) Promoure la major alencio | servel als clienls sobre la base de la garantia técnica |
deontolbgica dels assaciats.

gl Vetllar per aconsaguir una imalge sericsa | rmspeclabla dels seclors de I'ambit de I'Associacio.

gl Donar publicilat a la importancia econdmica | social de lactivital de les empreses de
I'Associacia

ry Manlanir una estreta relacid amb als col-legis professionals, associacions o alires instilucions
corresponents que agrupin als diferents especialistes, per polenciar el desenvolupameant de la
compaténcia professional | a8 consideracid personal en 'exercici de les_seves activitats -al
sarvei de la sociatal,

5) Establir, mantenir | fomentar contacles | col-laboracions amb les enlitals de comunitats
autbnomaes, de I'Estal, da la Unid Europea | mundials d'anadloga o similar naluralesa o finalitat.

t} Defensar la plena Iibertat d'accions deds seus mambras en tot alld que no s'oposi als prasants
Estatuts i al Codi Deontolbgic de I'Associacid.

u) Representar als membres de ‘Assocacio davant qualsevel Drganisme, Entitat | Institucio,
Cenire, Oficina | o Dependéncia Pablica o privada en els assumples que siguin dal seu interks
i aixl ho sol.licitin

V) Inlzrvenir en les relacions laborals confribuint en paral.lel ais sindicats en la defensa | promocio
dals interessos econtmics | socials que 2is hl s6n propis.

w) Fomantar que el desenvolupament professional de les empreses es realitzl amb el maxim
respects per 'equilibri medi ambiental adoptant aquelles iniciabives que siguin necessaries per
aconseguir la maxima utilitat pels seus membres, 'economia i la societal en general en el marc
d'un auténtic desenvolupament sostenible.

%) Qualsevol altre gue suposi la defensa concrela dels Intevessos o resolucio de problemes
referits & aguesta activital.

Art. T. Activitats

|'Associacid desenvolupard totes aquelles activitats que siguin necessaries per aconseguir (3
phena satisfaccid dels seus objectius. En particular,

a) Promoure, a ravés de les vies legals existents, les reformes legislalives, economigues . en
general, de tol ordre gue assegurin I'Optim desenvolupament de les empreses d'anginyena |
consuitoria.

b) Potenciar | difondre ia imatge publica de les empreses d'enginyeria | consulloria dnnan} a
condixer |a rellevancia | transcendéncia de la seva activitat | I'excel lencia de la seva compelncia.

¢) Inlervenic en la negoclacid cal lectiva lzboral, @l plantejam
el dialeg social | [ paricipacid institucional als organismes pu

LU
d) Desenvolupar la creacid de grups de treball, ﬂrgmltz,qciﬁ v i : WIBAIE-C0 r!I.
an general. lotes aquelles iniciatives que ajudin a la millora de la capa 3 |25 BMpFoses
catalanes d'enginyeria | consultonia. Deta (. m J20

Fnu e WL LR T e SUF '.!nl.f.; Pl | Tk e
o] Sl BT B riEEaaap




3
'|

$

o rertar AR Dl LETRIrT
m Departarnary e Trébal, Aere Bocals
Ellrk?u“:nlu?ﬂuam da Relaciens Labarss 3 1 H" m
| Giawitat wn ol Trabad
g) Deservolupar | mantenir un sistema dinformacid permanen! accessible a tols els membres de
I'Associacid que faciliti 1a gestic del coneixement als ambits tecnolbgics, esiratégics | gerencials
del seu interes.

fi L'associacit, ot i tenir en compte el seu caracler d'anfitat sense anim de lucre, pol eslablir
convenis o contracles a thol onerds amb els organismes de 'Administracio, &n els diferents nivells,
i amb els organismes o antitats nacionals, europeus o internacionals que tinguin com a contingut
la promocio | desenvolupamenl de F'enginyeria | consultoria de Catalunya.

g} Per a ladicid de publicacions | produccid de pellicules i audiovisuals, |'Associacid podra
conshiuir-sa an editora | productora, d'acord amb la lagisiacid vigenl,

TToL I

AMBIT PROFESSIONAL, MEMBRES, ADMISSIO, BAIXA | SEPARACIO

Art. B. Ambit Professional

En Fambit funcional, 'Associacid es conforma com un collectu o érgan sacloral per a la
coordinacid, representacid, gestic, foment | defensa dels interessos professionals de lots &l seus
membres, que estaran dedicats als seglents ambits:

a) Enginyeria en totes les seves especialitats, com ara I'Enginyeria Civil, Enginyeria
Industrial, Arguitectura, Enginyeria Medi amblantal | Energélica.

b Consulloria an totes les seves especiailals, incloent la Consultons en
Enginyeria. Amuilectura, Mad Ambient, Energla, Economia, Social, en
Orpganitzacid | Gestid Empresanial, en Sislemses d'Informacio, en Formacio |
Capacitacit Professional aixl com an Investigacio, Desenvolupament | innovacio

Tecnologica.

a) Gestid integral de projecte (Project Management), construccio, explotacio |
conservacid de qualsevaol tipus d'obres, servels | instal lacions, inclusiu formant
part de contractes "dlau en m&", o qualsevol altra formula legaiment accepiada.

Art. 0. Membres

Podran ser mambres de 'Associacié | com a tals tindran tols els drets que els confersixen
als presants Estatuls, les Emprases que realitzin activilate an els ambits referts a lartlcla B
daels preseniss estaluls, el capital de les quaia no astigui participat directa o indirectamant de
forma majoritaria per I'Administracid Pablica, | que compleixin &ls seglents requisits:

a) Sersocielals o empresaris individuals constituits d'acord amb la legislacia espanyela,

b} Donar ooupacit & un nombre de titulats adequat a 'indole dels serveis que presten, En
tot cas, &l nombre de titulats no podra ser infarior a cing. Aqueat darrer raqulml Nomes
a'exigira per les alles sol licitadas a partir de Iapr A TR Senis.as

¢) Mo constituir al Depariament dEnginyeria uﬁﬂ!@ﬂa safume sempwass de
subminisiraments. }H:mu-nmmn B9M Lasarais

i len gl
d) Mo ser beneficiaris d'avanlatges que atemptin conira

il b= | Flwargyis
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@) Disposar dun equip directiu | professional, amb dedicacid principal a l'activital de
I'Enginyeria, I'Arquitectura o a8 Consulloria.

fy Justficar referéncies recants i precises que assagurin qua les missions anteriorment
acceplades han esiat complartes en adequades condicions tecnigues

g) Comprometre’s a adequar 'exercicl de les seves aclivitats al Codi Deontoldgic de
IAssociacio.

h) Compromeire's a abonar les gquotes ordinares ¢ extracrdinanes gue fossin fixades
pets organs compelents de I'Associacid,

) Aportar servels professionals a tercers | basar la seva remuneracid en els honorans
rebuts en contrapartida.

|} Aguelies empreses que, reunint les condicions anteriors, estiguin sociatarament
vinculades a Grups al liens al sector (financers, promotors | conslructors, efc.), hauran
d'acreditar que mes del 50% de la seva activitat es realitza per dlients diferenis de las
amprases dal propl grup.

2) L'Empresa que manifestl el seu desig de ser membre de [Associacio haura de declarar per
escrit gue complels | accepta els requisits anteromment relacionats, | es compromet a
naotificar a I'Associacic tot canvi d'estructura o activital que sigui susceptible da modificar les
condicions en virlut de les quals va ser admeasa,

1) Els associals que van subscriure els estatuts fundacionals | aguells gue estatutariament
faren designats per la primera Assembiea, lenen el caracler de Membres Fundadors de
IAssnciacis. A l'aciualitat queden com a membras fundadors les seguents emprasas: GPO
Ingenieria S.A.. JM Aced Ingenieria S.L., JG Asociades S.A., Summa Servicios de Ingeniena
y Consuliores 5.A_, Ingenieria Torrella 5.A., Eurcproject S.L. | Eurogectécnica S.A.

4) L'Associacié podra nomenar Socis d'Honor | Ens Collaboradors, en les condicions que en a
seu momant s'estipulin. Els membres d'agquesta classe no hauran de ser necessariament
professionals del sector

5) L'Associscio podrd admetre com a Membres Adhedits empreses amb voluntat d'adhesia
estatle a |'Associacid, per facilitar-los un periode de prova per al coneixement del seu
funcionament | particularitats, Aquest periode no podra ser guperiar a un any. L'Assamblaa

\ podra eslablir quoles reduides per a aquest tipus de membres. Els membras adhents no

tindran dret de vot, encara que podran assisfir-hi amb veu a I' Assemblea.

) L'Associacit podra admetre com a membres nm-ﬁmmm"&%ﬁ
amb els seus principals objectius. Els membres col s tindran aun.

proporcianal als seus membres | a les quotes que els TR A tots ely efectés;lindran
traclament de membres individuals, sense perjudicl de lessespasiakial MdE.FR AEEAN
establir respecle als mateixos. | Cunlitay g ol Tropfin
:-il:m'ﬁ
M. 1&, M“.ﬂ“.lﬁ P et 2 J"‘-Iu-' . .
i Lo 28 ROSIANA G iprdum
L G D B TR

1}  Les Empreses que desitgin ingressar a |'Associacic hauran de presentar la cosresponant
gol-licitud per escrit, dirigida al presidenl de ['Associacio, manifestant la seva voluntal
dintegrar-s'hi, i el nombre de personal de la seva plantilla destinat a ['activital objecte de
I'ampresa, acompanyant, a més a més, la documentacit i justificants raquerits.
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A la vieta de la documentacid rebuda, la Junta Directiva de |'Associackt decidira per majoria
da dos terpos dels seus membres, sobre 'admissié o no de I'Empresa sol-licitant. En cas
positiu s'informara de l'alta a tols els membres de Associacio.

|.'acord haura de ser ratificat en la primera Assemblaa General que se celabri.

Contra la negativa d'admissié, I'Empresa afectada podra recomer davani |a matelxa
Assembiea que decidird en itima Instancia.

En & domicili de IAssociacid existird un Llibre de Registre de Membres, en el qua as
ponsgnaran les alles | baxes que s produeixin, amb gxpressit de la seve comesponant
data. A agquests efectes, la data d’alta sera la del moment de 'admissio de la sollicitut per
part de ia Junia Directiva. A aguest Llibre de Registre de Membres tindran lilure acces tots

els associaly. .
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S6n drets dals membres de |Associacio:
(Ao om_—
a) Parficipar en les Assemblees Generals, amb vau 1 'vol llmii 1= a' 3
d'acord amb &l ixat en als Estatuts, Aixd no obs ing drat-a-wva-HEm
sfay ,al “carrent gg .IES Qbligacions
msterETTESt SaTE

ol ars e

hag eslal apercebuda per mora, per no 8
econdmigues amb |'Associacid, meanire continess

b) Esser elegibles per als carecs de representacis, diraccid o govern de [Associacio
sampre que esliguin al coent de pagament de les seves quotes respectives |
proposar candidats en les eleccions dels membres dals organs de Govarn.

e} Informar | ser informats oportunament de les acluacions, la vida de I'Associacid | de les
glestions que eis afectn.
d} Intervenir, d'acord amb les normes estalularies | els reglamenis, en la gestid

acondmica | administrativa de [Associacio, aixi com en gls servels, obres |
instal-lacions gue aguesta organitzi o consiiluelx.

e} Rabre slz beneficie derivats de les activitats que desanvolupa I'Associacid | gaudir-ne
amb les limitacions fixades en als Estatuts | altres normes reglamentanes.

f) Utilitzar els sarvess iécnics d'assessorament de caracler professional de |'Associacio
que &5 pugul establir,

g) Sollicitar la convocating ce reunions per tractar tames determinals, sempre que la
sotlicitud vingul subscrita com a minim per la cinquana part dels vols qua integren les
Emprases membras,

h) Posseir el carnet o distintiu da |'Associacio i adscriure’s a |'AssDoiacio o separar-san
Nivremant. '

i} Ser escoltat préviament a 'adopcio d& mesures disciplindries, després d'haver eslal
infarmats de les causes que les mativer,

I Posseir un exemplar dels Estatuts vigents | als reglaments de ragim intem, si escad, |
consultar els libres de I'Associacia,

k) Rectrrer, mitiangant un escrit raonal, davant el prasident, gquan es considerin
parjudicats en els seus drets de membre de | Associacia. A la visia d'aguest escril, el

president en donara comple a la Jurta Directiva, la qual haura resokire’l en &l termin
de dos mesos

2} Sén deurss dels membras de |'Associacio;
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a) Acceptar | complir aquesis EEM%&WTFWMMEJ:& basades an

aguests esiatuts, &l comesponant Codl Deontoldgic, els Reglaments de régim intem
que s'aprovin, aixi com (ofe@s les obligacions imposades com a consequéncia
d'acords validament adopials |, entre ells, les de caracter economic.

b) Oferir als clienls |, en general, a lerceras persones, |es garanties morals | @enigues
inherants a la seva condicid de membre de |'Associacid, d'acord amb e seu Codi
Decntolbgic, establint una remuneracio adequada al prau de mercat sense incorrer
on compeléncia desilesal.

¢}  Respectar la liure manifestacid de perers | no obslaculizar de manera direcla o
indirecta les activilals de I'entitat.

d) Exercir els carrecs per als quals hagin estat elegits.

g} Assistir a 'Azsemblea General o fer-se representar en |a mataixa | parlicipar en les
gleccions.

i Facilitar & l'Associacio la documentacid | Informacia pertinent | les dades que
requersxin els drgans de govern en compliment de les normes estalutaries.

g) Salisier les quotes generals | especifiques que estableixi I'Assemblea General |
sontribuir al sosteniment econdmic de 'Associacio.

Art. 12. Baixes.

1)

3}

Les Empreses membres podran causar baixa en 'Associacit per extincio de Empresa,
peticit propia o exclusid. Les empreses que causin baixa en I'Associacio hauran d sbaner les
guaniitats gue linguin pendents en el moment de |a baixa.

1.1) Peticio propia:

Ele membres de I'Associacid podran delxar de partanyer a la malteixa, notificant sl seu desig
per escrit cerificat dirigit al Prasident.

1.2) Expulsio:
Sexpulsard a tot membre gue:

a) Deixi de tenir com activitat principal la gue &s objecte de FAssociacio.

b} Debl de pagar dues quotes consecutives, sempre que hagin transcorragut tres
mesos des del requeriment de pagameant.

= Estigul Impedit legalment per continuar la seva activital o hagl estat declarat en
fallida.

d) Deixi de complir algunes de les condicions d'admissic fixades en aquesis Estatute.

a) Hagl comés una greu violacid del corresponent Codi Deontologic.

La Junta Directiva de I'Associacit apreciard, per majoria de dos lergos, si ascau, |a sifuacio
da baixa del membre, el qual podra recarrer davant la primera Assemblea General que se
cetebr.

Les amprases que causin bama o que siguin separadss de I'Associacio, perdran lol dret que
pogués cormespondre’ls sobre el palrimon da T Associacio.

De Ia baixa de qualsevol membre de Associaci @THanare CompiE TS MEMbTes—de I3
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El Reingrés d'una Empresa qua ha deixat de perlanyer a l'Associacid podré ser concadit pel

sistema estableri per I'admissid. Serd condicid indispensable que fingui complides les obligacions
contretes en & perfode anieror com a membra.
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Art. 14. Organs Rectors

S'eslablaixen com a Grgans reclors de I'Associaci: Ciata mfmiuﬁ”
a) L'assamblea General

!'lni_ll\.lfl rlal < Bl ® LN H

b) LaJunta Birecliva Agmrrer| frord S8 Ewl Lo Pl

Art. 15. Da I'Assemblea General

1) Maturalesa: L'Assemblea Gereral, degudament convocada | constituida, &s I'drgan suprem de
fAssociactd | els seus acords, estatutdriament adoptats, saran obligatoris per a tols sis saus
mambres.

2) Caracter; Les Assemblees Generals podran ser ordinaries i extraordinaries | a les mateixes
podran assistir, presents o representants, la tolalitat dels membres.

3} Convocatoria: Les Assemblees Generals seran convocades pel President amb una EF'II;EF.-EI'-JEI-
minima de quinze dies naturas, mitjangant quaisevel mifia del qué pugui quedar constancia. A
la convocattria sincloura I'Ordre del Dia.

| quan ho estmi pertinent &l President de ['Associacit, o per acord adoplal per majoria simple
=& de la Junta Directiva, o & sol-liciiud de, amenys, el wint par cent (20%) deis membres da
'\ |'Associacid, proposant en aquest cas un Ordre dei Dia concrat.

§ 4) Assembless Extraordinaries: Les Assemblees que tinguin caracler d exiraordinari, s reuniran

\"./}" 5) L'Assemblea General Ordindria es reunird dins @l primer semestre de lany | soimetra 3

Ul aprovacid la meméria d'actuacio | els comples de l'exercici de l'any anlerior, abx com &l

v nressupost per ['exercicl corrent, L'aprovacia, per part de 'Assemblea General, dels comples |
de la membria servird per donar conformitat, sl és el cas, ala gestd de la Junta Direchiva.

6) Constitucid: L'Assemblea General, tant ordindria com extraordinana, quedara validament
constiluida, en primera convocataria, quan concorrin a ella, presents | representants, la meitat
més un dals vols que integren la tolalitat de I'Associacid |, en segona corvocatana, que podra
fer-se trents minuts després de 'hore en que hagués estat convocada [‘Assemblea General
en primera convocalona, sigul quin sigul el nombre de vols | membres prasents |

representants,
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L'Assemblea quedara validamenl constiluida, encara gque no hagi eslat precedida de la
oportuna convocataria, sempre que estiguin presanls O representals ia ialital deds membres
de I'Associack (Assemblea de caracter universal). Les Assemblees Generals hauran d'estar
présidides necassarameant pel President o Vice-president de [ AsSociacia.

71 Vots: Anualment |'Assemblea General, a proposta de la Junta Direcliva, ponderara el numero
de vols que correspongul a cada membre de ['Associacio, pranent en consideracio el nombre
da treballadors que tingu cada membre, a les saves seus | delegacions stuades a Catalunya,
el 31 de desembre de I'any anterior, segons la seglent escala:

N® Traballadors | Vols
=10 1
10<20 2 e n e
35 < 50 4 f"ﬁ'::ﬁ::ﬁ:n:;‘l_?;uuuur Lakaraln
50 < 65 B
65 < 80 B -'“l | 213
sl : O
100 < 150 &
150 < 200 4]
200 < 2560 10
250 < 350 11
350 < 500 12
(500 < 1000 it
= >1000 14

£1 total de vots de | Associacio serd en cada moment el que resulli de sumar el nimero de vols
" de gue disposi cadascun dels seus membras. Cada Empresa designara un representant de
' I'Assemblea.

8) Facultats:
Es competéncia de |'Assembilea General:

a) Examinar | aprovar, erf el seu cas, la Memaria anual d'activitats | els comples | Balangos
coresponents 2 I0ltim exercicl social, acordant @ desti que hagués de donar-se als
poseibles superavils de cada exercici.

b} Aprovar el Pressupost anual dingressos | despeses alxi com les quoles a satisfer pels
membres, que seran proporcionais al nombre de vols.

c) Aprovar el Codi Deontoibgic, & Reglamenl de Regim Intam | altres nommes de
funcionament infern, atenent les propostes que § faci la Junta Direcliva.

d) Ratificar |'admissid i baixa de membres.

@) La resolucid dels recursos interposats contra l'expulsié dels membres aixi com contra les
sancions imposades per la Junta Directiva. Aquests acords requerran al vo! favorable de

dos tergos dels vols presents o representals a I"Assemblea.
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f) Aprovar el nomenament de Socis d'Honar | Ens Collaboradors | Adnaris, a proposta de la

a)

h)

m

)

o)

P)

—

Jurila Directiva.

Resnoldre racursos confra els acords de la Junta Directiva, o dal Prasidert, ezsant la seva
rasoducié inapal-lable.

La decisid sobre als pramis atorgals per ['Associacid als seus membres, Aquesls acords
requeriran el vot favorable de dos tergos dels vols prasents o representats a [Assemblea.

L'aprovacio o modificacid dels Esiatuls de I'Associaciéd. Aguests acords s'adoptaran en
Assemblea General Extreordinara, convocada a fal efecle, i requeriran & vot favorable de
dos tergos dels vols presents o reprasentals a 'Assemblea.

Fixar el nombre de components de la Junta Directiva, dins els limits marcels en aguests
Estatuts.

Escollir, mitjiangant vot lliure | secretl, les empreses memires qua hagin de consliluir la
Junta Direcliva amb als saus representants personals.

L'adguisicia o allenacid de bens immobles. Aguests acords requenran sl vol Faunfabig da
dos lercos dels vols prasents o representats a "Assamblea.

La fixacit d'aportacions scondmiques excepcionals. Aguest acord requerird el vol favorabie
de dos tergos dels vots presents o representats a [ Assemblea.

La incorporacid o separacit de I'Associacid respecte & qualsevol organitzacid d'ambit més
ampili.

Acordar el cessament dels membres de la Junta Directiva, davant propostas subscriles par
dos tergos dels membres de la Junta Directiva o la majoria absoiuta dels vols de les
Emprases membres de |Associacid. Aguesls acords s'adoplaran a |'Assemblea General
Extraordinana convocada a tal efecta | regueriran el vot favorable de dos tercos dels vols
presanis o represantais.

La dissolucid de I'Assoclacid, aprovada per dos tergos dels vois dels membres en
Assambiea General Extracrdingria convocada a tal efecte.

A 9 Acords:

%

/ A b)

c)

h a) Les decisions de I'Assemblea General s’adoplaran mitjangant sufragl lliure | secret, per

majoria simple dels vols emesos, excepie els casos de majoria qualificada estableris an
aguests Estatuts.

L'Assemblea Ganaral no podré deliberar respecie a les modificacions dels Estatuts o s
dissolucid de I'Associacit exceple que aquesta glestid asfigui axpressament recolida en
I'Ordre del Dia de la comesponent convocatoria, excepcid feta de la medificacid dels
Estatuts en guant al domicili de |'Associacio.

De cada reunio de I'Assemblea General s'eslendra acla, on constard un resum de les
discussions | acords de |'Assemblea General, aixi com la relacid de membres presents o
representals. Les acles hauran de ser signades pel Secretarl General amb al vist-i-plau del
President | ez faran constar en &l Llibre d'Actes de I'Assaciacio. Les cenificacions de les
actes s'axpediran pel Secretan General amb el vist-i-plau del Presidenl.

Art. 16. Da la Junta Directiva
11 Constitucio:

S S LT
1.1} La Junta Direcliva &s l'Grgan parmananm m ; hssﬁ.‘ﬂan!’l’ﬁ""&slam
constituida per: | Caitad s ot m"‘llulﬂu Lbasnty
Un Prestdent,
- Un Vicepresident, Eﬂ};}:ﬂzﬂn—
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1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6}

1.7)
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- Tres Vocaels de Presidancia, | Suaktit én sl Toabll
= LIn Vocal per la Comizsid Sectoral de Sostenibilitat | Madi Ambient,
- UnVocal per la Comissid Seclonial d'Obra Civil

- Un Vocal par |a Comigeid Seclorial d' Edificacid | Indistia. En cas que
aquests comissié es convertls en duss Comissions independents. una
d'Edificacis | una alira d'indistria, hi haurla un vocal per cadascuna
d'aquestes Comissions.

- Sis'escau, un Vocal per cada Comissid Sectorial gue s crai de nou.

- Un Vocal per cada Segment Dimensional. S'estableizen tres Segments
Dimensionals, empreses de petita dimensid, de mitjana dimensid | de gran
dimensio, gue es configuraran de tal manera que cada segment tingui ia
lercera perl deis vots lotals, aienenl al nombre de vols que tingui cada
membre segons lascala de 'anlicle 15.7) dels presents estatuts,

Els citats membres seran escollis directamenl per l'Assemblea Geners|
miljancant sufragi lure | sscrel entre els candidats presentats, segons el
procediment alectoral previst als presents estaluls. Tots els membres da ta Junta
Directiva hauran de ser personas fisiquas que representin un mambre associal

Els carrets de la Junits Direclive s'exerciran per un periode de quatre anys.
L'exercici dels camecs da la Junta Directiva queda limital, compiant les
regleccions, a dos mandals consecutius.

Els membres de la Junta Directiva ho searan an representacio de |les respectives
Empresss | en cap cas podran formar part de la Junfa dos o més persones
pertanyent a una maleixa smpresa,

Per zar membre de la Junta Directiva, el representant de I'Empresa haurd de ser
un dels seus maxims executius, | estar dedical 8 V'Enginyeria Civil, Industrial,
Energélica, a I'Arquitectura o al Medi Ambiant, tenint plena capacital de decisit
qua vindra escudada per |la comunicacid escrita de |8 seva Empresa. Les
Emprases podran canviar sl titular comunicant-ho amb una antefacid d'un mas.
En aquest cas serd substituil per la persona que, amb similar qualificacid |
capacilal da decisid, proposl la seva mateixa Empresa, a qui correspondra posar
an consixement de la Junta Directiva, per escrit, aquesta substitucid qus ha de
ser avalada per la propia Junta Directiva.

Aixd no obstanl, €l represantant de 'Empresa que exerceixi el camrec de Presidant
de la Junta Directiva no podra ser substituit a proposta de |a seva Empresa |, en
cas de gue deixi de pertanyer a 'Empresa. haurd de deixar el camec | es
convocaran eleccions, seguint els Iramits establerts en aguests Estatuts, per
l'elaceit del carrec del President de |8 Junta Directiva,

Les vacanis que ez produeixin podran ser cobertes a (itol provisional per [a Junla
Directiva. En la propera Assemblea General que es celebdl es procedira a
leleccid definitiva, sense perjudici d'alld establert en relacid al camec de
President, que haura de ser elegit a través de |as corresponents eleccions.

La condicid de membre da la Junts Directiva no donara dral a remuneracid.

2| Convocatories.

2.1% La Junta Direcliva es reunird obligatdriament en sessid ordinaria, com a minim,

unia vegada al trimestre, | en reunio exiraordindria, les vegades que sigul
convocada pel President o quan ho sollictin la meital més un dels seus

COmMpoOnNenis

22] Les convocatories es cursaran en nom del President amb almenys quarania-vuil

hores d'antelacd al dia da la reunio.
B
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La Junta Directiva s'entendrd vah convocataria,
quan siguin presents o representants, al menys, la meitat dels seus membres.

En segona convocatdria, que podra fer-se trenta minuts després de I'hora en que
hagues estat convocada la Jurta Directiva en primera convocaténia, sard suficiant
que, enfre presents | representais, es trobin reunits cine d'ells. Sempra | en ot
cas, la Junia Dirsctiva haura de comptar amb la preséncia del seu Prasident o
Vice-presidant,

Un membre podra concedir la seva representacid a favar d'un altre membre de la
Junta Directiva, per escrit | amb caracler especific per a cada reunic

La Junta Directiva estard investida dels méas amplis poders | plenes facultals
per cbrar en nom de l'Associacio davant de lercers, regular els procediments
corresponents | realitzar les acluacions necessaries en lols as ordres de fet |
esferas de drel, inclou, per lant, en Fambit de la seva competéncia, to alld gue
faci referencia a les finalitats | objectius de I'Associacio, sempra que no estigul
reservat a altres Organs per aguests Estatuts.

La Junta Directiva, com a drgan da govern de PAssociacid, 1@, entro alires les
sagiants facultats:

Dirigir | controtar les aclivilals de |'Associacia.

Proposar @ |'Assemblea General el pressupost anual dingressos | despeses,
proposant les guotes ordinaries | extraordindres dels membres, aixi com els
anords que calguin par la marxa economica de |'entitat,

Proposar a I Assemblea General els acords | les campanyes que calguin per a la
promocid | dafansa -de manera eficag- dels interessos professionals,

Acordar |'adquisicid o pérdua de la condicid de mambre, solmesa a |a ratificacia
da I'Assemblea Genaral.

Assumir la representacid juridica de |'Associacio, atorgar poders, executar drets |
accions en judici | fora d'ell, davant tot tipus d Autcritats, corporacions i Tribunals,
amb la més amplia representacid | sense cap excepcid, aii com realitzar tot
tipus d'actes de disposicid | dominl | contreura obligacions respecle als seus
béns, sigul quina sigui la seva naturalesa, excepte en cas d'actes d'adquisicic,
al.llenacis | disposicid de bens immables, que requeriran |'acord de | Assemblea
General amb-la majoria prevista als presents Estatuts.

Adoptar lota classe d'agords i interposar lola mena de procediments, recursos |
accions davant qualsevol organisme o jurisdiccit, 2an matéries objecte de la seva
competancia, donant comple a I'Assemblea Genaral en fa primera sessid que as
calabri.

Preparar la Memoria anual de les aclivilats, aixi com les comples de |'exarcici per
a la seva presentacio i aprovacio per I'Assemblea General

Proposar a |'Assembles General 8l programa d'actuacis per 8 cada exercici, aix
com leg politigues a desanvolupar a mig i llarg tarmini | dur a terme ads ja
aprovate, donani-ne comple 3 aquella del compimeant

Executar o ler que s'execulin ais acords de I'Assemblea General.

Propogar, per a la seva ratificacid a I'Assembiea General, &l Codi Deontalbgic,

Reglament de Régim Intern | alires normes intarnes que poeden fegular els saus
procediments, aiki com la seva modficacio.

Crear Delegacions informant a 'Assemblea General.

12
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l) Exercir fa potestal disciplindria conforme al que estableixen els Eslaluts |
Reglaments, en especial, en el cas que exisieix una denuncia per part d'un altre
mambre o de tercers,

HIE-GDIJHHF. per a la seva difusid entre els seus membres, la informacd sobre la
situacio | evalucid del mercal, aixi com quaiseval innovacid tenica, comercial o
de qualitat que es produseix dins de ['Ambit gue I'és propi.

n) Fomentar la cooperacid entre els membres de I'Associacit. promovent mesures
d'ordra intern que miflorin les seves possibilitats | la seva imatge,

o) En casos d'extremada urgéncia, podra adoptar decisions sobre assumptes la
competéncia dels quals sigui de I'Assemblea Gengral, donant explicacions
aquesta, per a la sava ralificacio, en la primera assemblea general que es celebri
i gua haura de ser convocada en un termini maxim de quinze dies.

pl Cualsevol actuacio no reservade a 'Assemblea General | a d'altres drgans per
agquests eslatuls.

L
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4) Mcords:
Els acords de la Junta Directiva es prendran per majoria simple dels membres presants &
representants, que disposaran d'un vot cadascun, decidint, en cas d'empat, & wat del
President, excepte en eis casos de majorla qualficada que s’establaixen en aruests Estauts.
De toles les raunions s'eslendra acta, que serd signada pal Secretan General amb al vist-i-
piau del President, constant Ioles les actes en el Liibre d'Actes de I'Astociacit. Les
;Elm'!;:_:dﬂatlﬂrs de les actes seran expedides pel Secralari General, amb el vist-l-plau del
ar

&)} Renovacid da la Junta Dirgctiva:
El procediment d'eleccid de la Junta Directiva serd el seglent
@] La junta cessant, per caduciiat del seu mandat o per les disposicions dels prasenis

eslaluls, presentard la seva rendncia, | designard un President, un Vicepresident | un
Sacratan, en funcions, perqueé exerceixin el seu carrec durant el periode elecioral. Aquests

\ carrecs poden recaurs sobre els membres de la junta dimissiongria B president en

funcions, &n el termini de wvint dies des de |a seva designa, haurd d'aprovar el cens
alacioral, que sard axposat | podra ser consuliat durant el periode aelectaral

b} Les candidatures per la nova Junta Directiva hauran de ser presentades dins dels trenta
digs segients a la designa del President, Viceprasident | Secretar en funcians. Eks
candidats formaran listes complertes que intagraran tots els camecs a ccupar (President,
Vicapresident, Vocals de Presidéncia, Vocals de Comissions Sectorfals | Vecdls de
Segments Dimensionals), indicant, a cada carrec, & nom del sod candidat. Aixd no
obslant, els eleclors votaran cada carec de forma individual, podenl ésser aquests de
diferents llistes. Els candidats a8 Vocals hauran de tenir una-antguitalt minima & lAssociacid
d'un any | els candidals a President | Vicepresiden! una antiguital minima de dos anys.

¢) El President an funcions haura de convocar Assemblea General per ('eleccio de |la nova
junta dins d'un lermini maxim de deu setmanes des de la seva designa, fent conslar les
candidatures presentades. Els membres da fa Junta Directiva seran escollits per la Junta
Ganeral, mitjancant sufragl universal, llure, directe | secrel de tols als assotats. Axd no
obstant, per I'eleccid dels Vocals de cada segment dimensional participaran exclusivament
les emprases del comesponent segment dimensional. Per la volacid dels vocals de les
comissions sectorials, els associals hauran de repariir els seus vols enfre els candidats a
vocals da les comissions sectorigls, podent destinar els seus vols a leleccid dels
candidais de només una o alguna de les comissions seciorials,
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d) El President, Vicepresident | Secrelari, en funcicns, es consliuiran en mesa electoral, amb
compelancia sobre I'admissio, recompte | validacia dels vots | prociamacia dels resultats.

art. 17. De la Presidéncia

Les funcions del Fresident de la Junla Directiva, que ho és alhora de I'Associacid, seran les
seglents:

1) Represeniar legaiment [Associacid en acles ofical, plblics, corporatius i privats, podent
celegar la seva represantacid en un membre de la Junta Directiva. Alx mateix. podré atorgar
poders en representacid de 'Assactacid, amb I'acord previ de la Junta Directiva.

2) Atorgar tola classe d'acles | contracles per a I'adquisicid, |'alienacid | la constitucic de 1ota
classe de drets reals sobre béns mobles i immobles, sempre que es compti per aguest motiu
amb un acord exprés, en aguest sentil, de la Junta Directiva.

3] Convocar, presidir | dirigir I'Assemblea General | la Junia Directiva, essent e seu vol de
gualitat, en cas d'empal.

4) Fixar "Ordre del Dia a tractar an les reunions a fer pels organs rectors, de conformitat amb el
disposat an aquests Estatuts.

§) Les funcions o execucio d'actes o acords que I'Assemblea General o la Junta Directiva puguin

encomanar-li amb caracter especific. m -~
:'-‘F"ill". | ib= s &
Fagmi-2
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Art. 18.- De la Vicepresidéncia ||:.::u..“._ﬁ. st e A I+

El Vice-presidant subsfituira e Prasident en cas d'ﬁan a d'ag_u cas da produir-se
vacant en la Presidéncia 'assumird el Vice-Presidant fins I'elaccié d'uf noy Prasident. Tindréd
també aquelies funcions que Il deleguil o atribusld T Junta de, Cavam. <7 5

ol Ay g

\ Alxl mateix, assumira les funcions de tresorer | ser2 el dipositarl de FAssociacio, corresponent-

g‘_ Il autoritzar els pagaments | supervisar els llibres de comptabilitat | la gestié economica, sense

= perjudici de les competéncies que puguin correspondre al President | al Secrstarl de
3 4 I'Associacid.

!
A
Art. 19. De les Comissions Sectorials.
| El vocal de cada comissid sectorial ocupara el camec de Presidenl de @ respecliva comissid
" sectorial.

La Junta Directiva podra crear noves comissions sectorials o modificar-ne les existents. En cas de
crear de noves, designard provisionalment &l membre gue ocupara la presidancia de |a nova
seccid | o camee de vocal & la Junta Directiva, en representacic d'aquella comissi, fins que es

celebrin les properes aleccions.

Art, 20, Del Secretar General

La Junta Directiva nomenara un Secrelar General, gue no té per qué ser membre de 'Associacid,
a qui corraspondran les seglents funcions:

1) Vetllar pel complimenl dels Estatuls, el Regiamen! de Régim Intem | les altres normes de
funcionamant de I'Associacio.

2 Ewercir la Geréncia de |Associackd, executar els acords de la Junta Directiva | assumir el
comandament directa de tot e personal | serveis da lAssaciacio

3) Actuar com a Secretari de |la Junta Direcliva | de 'Assemblea General, amb veu perd sense
Wik

14
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Art. 21. Capital Fundacional
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Cursar les convocalonies, per ordre del presiden], TEMTUE T ASSemiES GENErAr oom de la Junia

Direckiva,

Estandre | signar acles de loles i cadascuna de les reunions celebrades, amb &l visti-plau del
presidant, aixi com custodiar als llibres d'acles | iots als llibres estatutars.

Vigar &l despalx de la correspondéncia | els assumples generals de 'Associacid, aixl com al
funcionament de tols 8ls Sarvais.
Redactar las mamdries | difigir la confoccid d'estadistiquas i estudis.

Ordenar als pagamenls | despeses necessaris per al funcionament de 'Associacid.

Samar g 1 gl '
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El patrimoni fundacional és de 4.808,10 €, aporiat, al sau dia, peis sodsfundadons faralendmedes:
despeses de conslilucio de [Associacit | de la seva organitzad nistrativa

Art, 22, Recursos

Els
1)
2

3

recurscs de ['Associacio procediran de qualsevol de les seglents 1onis:

Les quoles ardinaries, extraordinaries, espacials o dingrés, de les Empreses meambres.

Les subvencions o ajudes rebudes de 'Administracid Piliica | alires organismes, nacionals o
intarnacionals.

Les donackons, llegals | aporlacions financeres diverses com &8 conlraparlids a -sarveis
especials prestiats que puguin ser atorgadas a I'Associacio.

Les aporiacions voluntdries, reemborsables que, amb caracler de préstec, puguin fer els
membras.

Els ingressos derivals d'acords, concerts, contractes | convenis, estableris amb ' Administraci
en s seus diferents nivells, | altres Organismes Publics, espanyols o intemacionals, amb
contrapartida no lucrative al desenvolupament d'estudis o altres acdtivilals dintsrés per al
sector,

Els ingrassos que pugui obtenic pels seus propis mitjans. tal com cursos, publicacions,
gudiovisuals, slc

Les vendes, interessos | subrogats dels saus bans.
De qualsevol altre ingrés licit | compatible amb les fiscalitals de [Associacid.

Art. 23. Adminisiracio

1)
2)

E)

L'exarcici econdmic comengara el dia 1 de gener i 8s tancara el 31 de desembre da cada any.

La Junta Directiva retra informe a I'Assemblea General sobre l'activital de | Associacit durant
l'exercici corrent, | sotmetrd a 'aprovacio de I'Assemblea General el Compte dingressas |
Despeses de I'exercicl, aixli com e Pressupost per a l'exercici seguenl, que serd aproval o
rectifical per I'Assemblea General.

El Secratari General de |'Associacia. auxilist pel personal administrativ corresponent, portara
efe liibre de comptes que estaran a disposicid de tots els associats, dirigint la comptabilitst | el
régim acondmic
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Art. 24, Quotes 31 ., ow

1) Tot membre de |'Associacid aslard obkgal a satisfer la quoia que s'estableli.

2} Les guotes ordindries es reportaran el primer de gener de cads any | seran normalment
abonades durant el primer Wimestre encara que podran fraccionar-se a efectes dal say
pagameant, previ acord de la Junta Directiva.

3) La Junta Directiva proposara a I'Assembies General, per a la sava aprovacid, tant |a fixacé de
les guotes anuals, com el Pressupos! dingressos | despeses per & cada  exercicl. Les
quates a pagar pais membres soran proporcionals al respectiv nombre de vols a 'Assemblea
Geanaral,

4) L'Assambiea General podréa acordar el pagament d'una quota d'ingrés aixi com de les gquoles
extraordinanes que es necessitin per cobrir les cbligacions que puguin confreure's,

3) L'expulsid o baike de qualsevol mermbre no li confersix cap drel per relirar les quoles o
aportacions lliurades o no respondre de les guantilals endeulades | obligacions econdmiques
adquindes fins & moment de la seva baixa,

6) Quan de Faplicacld omdinaria del Pressuposl en resuliés un déficit que no pogués ser
incorporat &l Pressupost de l'any seglent. |es empreses membres as rasponsabilitzaran de &
seva cobartura en ia forma que acordi 'Assemblea Genaral

7] En &l cas de quotes impagades, la Junta Direcliva estard facultada per execular les accions
oponunes, actuanl, sl fos necessar, per via judicial a fi de far efacliu el cobrament de les
quotes, sensa perjudici de la baixa automatica da I'entitat causada per I'associat.

8) Els recursos sconomics de l'asseciacio, i el seu patrimoni, s destinaran al complimant de les
sevas finalitats.
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"'1|Art.25. Infraccions igeire 1+ l"*fl Bl e
1) Serd competéncia de la Junta Directiva de I'Associacid el manteniment de [a disciplina
comunitaria | de l'estricte complment | aplicacky dels Estatuls | els Reglaments, I, en
consequancia, aplicar |es sancions que corraspanguin a tes infraccions COMses.

2} Seran considerades "infraccions” dels associals, sense caracter limitatiu, les saglenis:

a) Infraccions leus:
1) La no assisténoia a tres reunions convocades cporlunament, sense que l'abséncia
hagl estat degudament justificada.
2) No guardar e respecle degul als direclius | allres membres de I'Associacio.

b} Infraccions greus:
1) Cometre tres infraccions llaus en un perode d'un any.

2) Falsejar dades o informacid interessada per [ Associacio.

3) Lincompliment de gualsevol obligacd imposada estatutanament ), en aspacial, les
assenyalades en el corresponent Codi Deontolbgic, aixl com els incompliments del
Reglament de Régim Interior.

¢) Infraccions molt greus;
1} Cometre dues infraccions greus ean un periode de sis mesos.
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Art. 26. Sancions,
Les sancions gue podran imposar-2e a les Emprases membres son les EE'QIL'IEI#'IS'

Art. 27. Expedient sancionador.

1)

4)

5)

B)

umﬂ i Formitla
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2] La realitzacio, proleccsd, desenvolupament, foment o encobriment d activitats que, de
manera reiterada, redundin en un notable detriment o descradit de I'activitat
professional de I'Associacio o dels seus membres, o gue estiguin en clara
contradiccio amb sls seus principig, normes o estatuts,

3) Lacompeténcia deslieial.

4) Contravenir acords validament adoptats per |'Assemblea General o per la Junia
Diractiva, en 'ambil de les seves respectives competancies.

9) Mo faciliiar a I'Associacié la documentacid pertinent necessaria par a |a consecucid
dels acords presos.

6) Mo safisfar puntualment les quotes reglamentariament estableries, amb al benentds
gue [impagamenl de dues quotes produeix, franscoreguis res mesos des dal
requernimant pai pagameant, 'a pérdua de la condicyd de soci

Yrzrn Bty

a) Pravencid Privada,
b) Prevencio Plblica.

Aplacinng Labberals
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€}  Pérdua dels drets d'associat per un temini maxim d'un any, Al
32 8
d)  Inhabililacid per a carrecs representatius i directrius de 'Associaciéf . & 2
e} Separacit/Exclusid de I'Associacio. ENE3E %
vgrfa) 19yal
= | L]

M:

Qualsevol sancié, excepte les de caracter automatic (impagament de quotes | cessament per
canvis en el tipus d'activiiat) s'haurd dimposar després d'haver-se tramital un expedient
contradictor Incoat per 'aclariment dels fets o situacions, i la depuracit de resporsabilitals.

L'acord dincoacid de 'expedient &5 competéncia de [a Junta Directiva, qua nomenard, an el
seu &l, un instructor que s'encarregara de la framitacid da lexpedient, aixl com un secratar
que col laborard amb l'instructor en to! 8llé necessan i, en espacial, en la alaborasit de les
perlifizacions | nolificacions gue procedaixin sobre al conjunt de les actuacions,

Una wvefada (instruclor | secratari nomenals accepln el carrec, linstructor adregara a
linteressal un plec de carrecs que el conlestarh, acceptant-los o no, en el termini peremplton |
improrogable de. guinze dies neturals des de la pofficacid del plec de. camrecs, podent

proposar aquelles proves que cregués oporfunes per la seva defensa.

Linstructor, dins dels guinze dies nalurals seglents a aguell en qué hagues lngul
conalxement de la proposicid de prova per l'expedientat, decidira sobre |la perinencia de Ia
prova o les proves proposades, les quals podran ser Unicament rebutjades quan no tinguin
relaci amb els fals que motivaren Fexpedient, | shauran de practicar dins deis quinza dies
seglents a la seva admissio.

Si no es praclica prova o una vegada praclicades les admeses o tanscorregul el lermini
aslablert de guinze dies per |a praclica de |les mateixes, l'instructor, en el tarminl da guinze
dies naturals, proposard el sobreseiment i arxiu de l'expedient, si considera qua no hi ha
motius per imposar sancid, o, en cas contran, formulard proposta de resolucid  en gue
exprassara, de forma succinta, els fets imputats, els preceples infringits | els gue habiliten la
sancid que s'imposl, elevant aquesta proposat a la Junta Directiva per que aquesia, en &l
lermini de guinze dies naturals, dicti la resalucia oportuna.

Des de l'acceplacld dels carrece d'instructor i secretari fins 3 |a resclucid de l'expadient, no
podron transcérrer més da noranta dias nalurals.
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7} Una vegeda la Junta Diractiva Gﬂmuﬁqu%ﬁmahﬂﬂﬁmBUE. agues| podra

interposar recurs, que s’haura de presentar al President de la Junta Directiva en sl termini de
cinc dies nalurals des de la notificacid de la sancié, El recurs haura de ser resoll per
F'Assembles General que s'haura de reunir, indefecliblement, dins del mes seglent a aquell en
gué s'hagués presental el recurs. L'Assemblea General, a 1a visla de tol 'actuat, ratificars o
madificara la sancio. L'acord corresponent es comunicara al membre inlsressat (Emprasa), pal
Fresident de I'Associacié, mitiangant escrit cartificat,

8) L'Assoclacid i els seus components guedaran exempis de lota responsabilitat en rad

d'eventuals perjudicis que, directa o indireclament, poguessin resultar de |s separacid dels
Membres.
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Art. 28. Causes de dissolucio Jal
L' Associacit es dissoldra per alguna de iBs causas segleants: m-ﬂi ;__l -

=L :.".:-. F DT
1) Per voluntat dels membres expressada en 'Assemblea G A -
dos terpos dels vols dels mambres presents o representats.

21 Per Associacid o fusid amb alfres associacions.
3) Per senténaia judicial.
4) Per qualsevol de les causes previsles en "articla 39 del Codi Ciwil,

.M_Al_‘-x Art. 29. Liguidacio

'”\ 1) En cas de dissolucid, |'Assemblea General designard una Comissio Liqudadora, composta
par un nombre imparell de membres que procedira, a la kquidacid de! passiu pendent, si n'hi
" hagués.

I 2) Els hiquidadors tindran les funcions seglents:
- Wetllar per la integritat del patrimani de 'AssOGacio | porlar-ng ais Comples

- Conclours les cperacions pandents | efeciuar B8 noves operacions. Que siguin Necessares
par a liguidacic:

- Cobrar els crédits de I'Associacid.

. Liquidar el patrimoni | pagar als creditors.

- Aplicar els béns sobrants de |a liquidacié a les finalitats estatutarament estableres.
- Sollictar la cancel lecid dels assentaments al Registre

33 Una vegada realitzada la liguidacit, la quantitat sobrant gue resulti sera destinada a ia
realizacid d'activilats andlogues en interés d'altres entitals sense anim de lucra, amb finalitals
similars 2 les de I'Associacid en guidacsd, excepte en el cas d'aporiacions condicionals que
oz regiran pal seu ragim propi.

4) En cas d'extincid per Assoclacio o fusio amb altres associacions, facliu | 8l passiu de
I'Associacid passaran a 'associacid resullat de PAssociacia o 1a fusio.
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Unica.- Aprovals els presents Estatuts, la Junia Direstiva haura de presentar la dimissia | nomenar
un President, Vicepresident | Secrelari, en funcions, a fl d'iniciar al procediment electoral per
sscollir la Junta Direcliva, d'acord a alid establent als presents Estatuts.

ILIGENCIA per fer constar que aguests son els Estalufs vigenls segons dawera modificacid
aprovada a Assemblea General celebrada en data 31 de maig de 2017,
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